
Spørgeskema til NRGI´s repræsentantskab.  
 
Selskabet har netop udsendt et spørgeskema til repræsentantskabets medlemmer for 
at evaluere repræsentantskabets møder. 
Indledningsvis undrer det, at der evalueres og spørges til, hvordan det passer mig, at 
de fremtidige repræsentantskabsmøder skal tilrettelægges, når der kun er 1 ordinært 
møde før næste valg. Og hvorfor kan et repræsentantskabsmøde ikke starte før kl. 
15.00? 
 
De seneste møder efter fusionen mellem NRGI og Energi Horsens er startet klokken 
15.00, med betydelige overskridelse af mødernes i forhold til det forventede 
sluttidspunkt. 
Det burde imidlertid ikke overraske nogen, at den afsatte tid ikke rakte, henset til den 
kendsgerning at da der var ca. 100 repræsentantskabsmedlemmer begyndte vi kl. 
13.00. Nu er vi ca. 170 medlemmer og begynder senere. Hvem kan tro, at det giver et 
fornuftigt mødeforløb? 
 
Fremadrettet må det anbefales, at møderne påbegyndes så tidligt, og er tilrettelagt 
således, at det kan gennemføres på nogenlunde den forventede tid. Men det afhænger 
selvsagt af dagsordenens omfang.  
Udelad fyldet, herunder talkshows med Ulrik Kragh og Søren Sørensen i hovedrollen, 
som også er tilkendegivet af andre. 
Afsæt tid til debat, hvilket har været helt umuligt indtil videre. Ikke mindst i en 
situation, hvor selskabet breder sig over mange og risikable aktiviteter.  
Mødelængden kan ikke fastlægges ved en formel, men må vurderes over en helhed 
forud for hvert møde.  
Spørg hellere hvornår man ønsker at møderne skal slutte. 
 
Det er fint at nyhedsbreve udsendes på mail. 
Efter hvert repræsentantskabsmøde bør der ligeledes udsendes et referat, senest 14 
dage efter mødets afholdelse. Dette henholdt til, at referaterne ofte er behæftede med 
fejl, væsentlige udeladelser eller fejlcitater. 
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